ervyk

Technik mechanik

Eryk to miedzynarodowy dostawca ustug technicznych o polsko-duriskim DNA. Od 16 lat dziatamy w ponad 40 krajach
realizujgc rocznie ponad 250 projektow dla branzy przemystowej. Stoimy za najwiekszym automatycznym parkingiem
w Skandynawii, najwiekszym w Europie centrum przetwarzania danych, instalacjami dla najwiekszej farmy wiatrowej
na swiecie.

Do gtéwnych obowigzkéw osoby na tym stanowisku bedzie nalezato:

. Instalacja przenosnikéw tasmowych i linii produkcyjnych
. Montaz konstrukcji stalowych zgodnie z dokumentacja techniczna

Kandydat powinien spetniaé nastepujace wymagania:

. Doswiadczenie w i instalacji przenosnikéw tasmowych i linii produkcyjnych

. Doswiadczenie w montazu konstrukcji stalowych

. Umiejetnosé czytania schematow i rysunkéw technicznych

. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

. Prawo jazdy kat. B

. Dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ spawania potwierdzona certyfikatem

. Mile widziane uprawnienia VCA

. Mile widziane uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego P1, ewentualnie IPAF.

. Mile widziane uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego TWJO, Wézki widtowe.
Oferujemy:

Zatrudnienie na :o(z)dstawie Odziez robocza oraz 2 Dofinansowania do
ug umowy o pracg [ub umowy niezbedne narzedzia do ’: szkolen, kursdw i studidw
0=, o wspdtprace dla firm
0=, pracy

powykonawczych
s Atrakeyjne wynagrodzenie e Mozliwosé rozpoczecia Frywatna opieke medyczng
E®z] (podstawa, dodatek do pracy od zaraz - ” jladCItT(ble i Tvk\)/OJeJ' rodzm'y,

i i 7 v odatkowe ubezpieczenie

lﬂ pracy za granica + diety) aoa(}) dugotrwata wspdiraca Gropowe
HOTEL Zakwaterowanie oraz dojazd Ciekawa i pe+na wyzwan . ol Spotkania integracyjne

na projekt prace w miedzynarodowej °

firmie +

N Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie aplikacji (aktualne CV) na adres: job@eryk.com
/@\ z dopiskiem ,,Technik mechanik". Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z
wybranymi kandydatami. Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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